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Offre de poste de coordinateur régional de la cellule 

d’animation de soins palliatifs des Pays de la Loire 

 

PREAMBULE 

La cellule d’animation régionale de soins palliatifs est définie comme une entité, pouvant être soit 

rattachée à un établissement de santé, soit dotée de la personnalité morale (association), participant, à 

l’échelle régionale et en lien avec les différents territoires, à la structuration, à l’organisation et au 

développement de la filière palliative et de l’accompagnement de la fin de vie. 

 

La création de cellules d’animation régionale de soins palliatifs est inscrite parmi les mesures du Plan 

national 2021-2024 pour le développement des soins palliatifs et l’accompagnement de la fin de vie. Dans 

le contexte des nouvelles configurations territoriales, il prévoit la structuration et le financement des 

équipes de coordination pour mieux définir les parcours de soins gradués et de proximité et développer 

les articulations ville-hôpital-médico-social. 

https://solidarites-sante.gouv.fr/soins-et-maladies/prises-en-charge-specialisees/les-soins-palliatifs-et-la-fin-

devie/article/le-plan-national-developpement-des-soins-palliatifs-et-accompagnement-de-la-fin 

 

L’instruction N° DGOS/R4/2022/252 du 30 novembre 2022 définit le cadre d’orientation national des 

cellules d’animation régionale de soins palliatifs et précise leurs missions et les conditions devant favoriser 

leur déploiement ainsi que le suivi de leur activité. Il permet d’identifier des équipes sur les territoires 

capables de constituer une cellule pour animer la filière palliative à l’échelle régionale, en cohérence avec 

le programme régional de santé (PRS). 

https://sante.gouv.fr/fichiers/bo/2022/2022.25.sante.pdf 

 

L’instruction interministérielle N° DGOS/R4/DGS/DGCS/2023/76 du 21 juin 2023 définit les principes d’une 

organisation des soins palliatifs structurant des filières dédiées en adéquation avec les besoins de soins et 

d’accompagnement. La structuration de la filière de soins palliatifs est régionale et déclinée à l’échelle des 

territoires avec l’appui de la cellule d’animation régionale de soins palliatifs.  

https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/2023_76-2.pdf 

Missions des cellules d’animation régionale de soins palliatifs  

� participer à l’échelle régionale et en lien avec les différents territoires, à la structuration, à 

l’organisation et au développement de la filière palliative et de l’accompagnement de la fin de vie 

� participer aux diagnostics territoriaux et à l’amélioration de la lisibilité de l’offre en soins palliatifs 

� contribuer à l’impulsion et à la dynamique régionale et territoriale de la filière palliative en diffusant 

la culture palliative 

� contribuer à l’animation et à la coordination régionale des soins palliatifs: recensement des activités, 

accompagnement et évaluation des projets de développement des soins palliatifs des acteurs 

régionaux 

� faciliter la cohésion et les dynamiques de collaboration entre l’ARS, les professionnels et les différents 

acteurs des soins palliatifs, dont les bénévoles d’accompagnement 
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Présentation de la cellule des Pays de la Loire 

La mission d’animation territoriale en soins palliatifs sur la région des Pays de la Loire repose sur une 

organisation mutualisée entre les différentes équipes porteuses de la coordination des soins palliatifs au 

niveau départemental sur le 44, le 85, le 72, le 53, le 49.  

Des équipes ont été identifiées par l’Agence Régionale de Santé pour la mise en place des missions 

d’animation à l’échelle régionale : 

● CHD Vendée 85 -  La Roche-sur-Yon 

● COMPAS 44 - Saint Herblain 

● Réseau Pallia 53 - Château Gontier 

● Fondation Georges Coulon - Le Mans  

● CASSPA 49 - Angers 

 

Toutes ces équipes identifiées ont pour objectif d’exercer l’animation départementale sur un temps dédié, 

en coordination avec le coordinateur régional et sous couvert du COPIL représentatif des acteurs de la 

région.  

 

 

 

 

 

Description du poste de coordinateur régional  

 

Le poste de coordinateur régional facilite la structuration de la filière de soins palliatifs sur le territoire des 

Pays de la Loire. Il doit concilier deux exigences : l’adaptation nécessaire des organisations aux réalités de 

chaque territoire et la garantie d’un même service rendu pour les professionnels et la population dans 

tous les territoires. 

 

Ses missions contribuent à l’impulsion et à la dynamique régionale et départementale. Elles sont mises en 

œuvre avec l’appui des chargés d’animation départementale qui sont directement en lien avec les 

professionnels de santé et les instances locales.  

 

 

 MISSIONS A L’ECHELLE REGIONALE  

 

� Participer aux diagnostics territoriaux et à l’amélioration de la lisibilité de l’offre et de l’activité en soins 

palliatifs et en accompagnement de la fin de vie 

� Animer les relations avec les acteurs de soins palliatifs en les mobilisant, en les fédérant et en les 

soutenant dans le cadre de leurs activités, de leurs projets et de leurs besoins 

� Diffuser la culture et la démarche palliatives et contribuer à l’appropriation des bonnes pratiques 

professionnelles 

� Informer sur les soins palliatifs et la fin de vie 
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MISSIONS  

Gestion de projets  

 

� Préfigurer la future cellule d’animation régionale (contribuer à la rédaction des 

statuts de l’association)  

� Piloter ou participer aux projets, validés par le COPIL et l’ARS, en lien avec les 

chargés d’animation départementale 

� Participer à la production d’enquêtes, d’études (conception et analyse) 

� Coordonner, participer et assurer le suivi des travaux et des projets en lien avec 

l’ARS 

� Créer et actualiser des outils et supports de travail pour servir le développement 

de soins palliatifs 

 

Assurer les liens avec 

les acteurs de soins 

palliatifs  

 

� Représenter les acteurs de la région en lien avec les chargés d’animation 

départementale : création de liens opérationnels entre les différents acteurs de 

soins palliatifs 

� Participer à la réflexion et au développement des coopérations et améliorer les 

parcours soins palliatifs 

Diffusion des bonnes 

pratiques  

 

� Relayer des informations et travaux réalisés par la SFAP, le CNSPFV, le collectif 

des cellules d’animation régionale en soins palliatifs, etc. 

� Co-organiser, participer, et animer des événements en lien avec les soins 

palliatifs 

Partenariat et 

collaboration de la 

Cellule 

 

� Représenter la cellule lors de manifestations  

� Soutenir les partenariats dans les actions visant à diffuser la culture palliative et 

à améliorer la qualité des soins palliatifs  

Communication 

 

Recueillir les informations sur les actualités, les évènements, et les diffuser auprès 

des acteurs de santé, via les chargés d’animation départementale 

 

Organisation 

générale du travail  

 

� Veiller, avec l’équipe, à l’organisation générale de l’animation régionale, dans le 

respect du rôle et des missions des chargés de l’animation départementale 

� Favoriser la cohésion et la bonne complémentarité au sein de l’équipe  

� Assurer la gestion administrative liée à la cellule 

� Participer, avec l’équipe, au suivi de l’activité : rédaction des plans d’actions et 

des rapports d’activité et d’évaluation pour l’ARS  
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Positionnement dans la structure 

Lien hiérarchique Etablissement porteur 

Liens fonctionnels COPIL  
 

Chargés d’animation départementale et équipes porteuses de l’animation 
 

Compétences requises  

Savoir  

 

Avoir une solide connaissance en soins palliatifs et de l’ensemble des acteurs en 

soins palliatifs  

 

Savoir-faire   

 

Capacité de pilotage de projets et de fédération des acteurs 

Esprit d’initiative et de décision, capacité à proposer et à anticiper 

Aptitude au travail en équipe 

Capacité à animer des réunions 

Expérience et autonomie dans la gestion de projets   

Qualité de communication   

Connaissances en gestion budgétaire   

Capacité de rédaction et de synthèse (rédaction de rapports d’activité)   

Maîtrise des principaux logiciels et techniques bureautiques (Pack Microsoft 

Office principalement)  
 

Savoir-être 

(Qualités requises)   

 

Impartialité  

Diplomatie 

Modération 

Adaptabilité   

Mobilité   

Animateur/fédérateur, capacité d’écoute, et discrétion   

 

Qualifications requises  

Diplômes  Niveau master  

Formation diplômante en soins palliatifs (DU, DIU…) serait un plus  
 

Expériences souhaitées Expérience managériale 

Expérience professionnelle dans le domaine des soins palliatifs 

Expérience de dialogue et de concertation auprès des représentants 

institutionnels  

Expérience de coordination d’acteurs 

Conditions et lieu d’exercice  Poste à temps complet (CDD puis CDI) 

Salaire en fonction du profil et de l’expérience 

Possibilité de télétravail 

Permis B véhiculé (Déplacement sur la région) 

Disponibilité ponctuelle en soirée et éventuellement le samedi 
 

Lieu : à définir  

CV – Lettre de motivation  drh@ch-hautanjou.fr 

Contact pour information : 02.43.09.34.18 (Direction filière 

gériatrique – CH Haut-Anjou 53) 

Création de poste :  

Dépôt des candidatures jusqu’au 30 septembre 2024, Poste à pourvoir dès que possible 

 


