C(QM PAS LE REFERENT COMPAS
J

Le référent COMPAS est une personne qui travaille dans une structure sanitaire, médico-sociale, sociale
ou associative adhérente a COMPAS, accompagnant des personnes en soins palliatifs, et intéressé par
cette démarche.

COMPAS est un réseau d’acteurs engagés dans la démarche palliative qui partagent des valeurs
communes.

QUI PEUT ETRE REFERENT ?

Toute personne volontaire, formée ou s’engageant a se former a la démarche palliative.
Il est nommé par le directeur de I’établissement.

Il est souhaitable qu’il puisse actualiser ses connaissances par le biais de la formation continue.

Un référent LISP peut étre également référent COMPAS. / -

LES MISSIONS DU REFERENT

Missions de coordination

* En lien avec les autres professionnels et I’encadrement de |I'établissement, le référent est
acteur de la dynamique palliative.

* |l participe avec ses collegues au repérage précoce des situations palliatives des
patients/résidents.

* |l questionne en équipe la pertinence de solliciter le soutien de COMPAS : analyse de la
pratique, groupe de parole, action de sensibilisation, conseils téléphoniques, tiers extérieur
pour décision collégiale.

* |l favorise le lien entre son équipe et COMPAS. Cependant, toute personne de la structure
peut contacter COMPAS.

Missions de communication

* |l communique et diffuse les actualités de COMPAS dans son établissement : écho-réseau,
fiches pratiques, lettre d’information ...
* Il informe et propose a ses colléegues de participer aux rencontres et aux formations
COMPAS.
its +
/ - Les petits
v" Penser une référence pluridisciplinaire au sein de la structure,
v" Pouvoir &tre repéré au sein de I'équipe,
v’ Etre attaché au travail collectif,
v" Avoir une adresse mail pour recevoir les informations.
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