
 
 

 

 

   

 
 

PFP/OUEST/3960            23/03/2023
     

POSTE A POURVOIR 
Région Ouest Bretagne - Pays de la Loire 

 

Coordinateur Action Accompagnement des Malades (H/F) 
CDI à pourvoir dès que possible 

Poste basé à Nantes  
24 h, Filière ACDS- Groupe 5 – échelon selon expérience 

Salaire à partir de 2182,98 € bruts x 14 (à proratiser temps partiel) 
(Cf. : Accord d‘entreprise du 16 mai 2009 portant sur la classification et la rémunération du personnel de l’Ensemble des petits frères des Pauvres, et ses 

avenants). 

 
Sous la hiérarchie du directeur régional, en lien avec l’équipe dédiée et les partenaires internes et externes, vous soutenez l’action et le 
développement de l’accompagnement des personnes gravement malades ou en fin de vie, par des équipes de bénévoles. Vous soutenez ceux-
ci dans leurs accompagnements et favorisez la dynamique associative de l’équipe spécifique. Parallèlement, vous êtes chargé d’apporter un 
appui aux bénévoles et salariés de la région, confrontés à des situations difficiles. Vous veillez au respect et à la transmission des repères 
associatifs et du cadre de l’action spécifique validé par le conseil d’administration. 
 

Principales missions : 
Soutien de l’animation de la vie d’équipe en lien avec le conseil de l’équipe spécifique, et le cadre référent. 

- Accompagner les bénévoles responsables de l’équipe dans la formalisation du projet de l’équipe spécifique en veillant au respect du 
cadre de l’action validé par le Conseil d’Administration 

- Favoriser l’implication des bénévoles expérimentés dans le soutien des autres bénévoles et dans la participation à la vie régionale 
ainsi qu’au conseil d’équipe 

- Favoriser l’organisation des réunions régulières, autant que possible animées par les référents bénévoles (actions collectives 
ponctuelles portées par l’équipe (vacances, sorties, moments festifs, temps de mémoire etc) 

- Rendre compte de l’action et valoriser l’action 
- Veiller à l’utilisation des outils communs (le Kiosque, tableaux de bord…) 

Aider à l’élaboration et au suivi du budget :  
- Veiller au respect des procédures et principes comptables de l’association, instruire les demandes de subventions. 

Être appui ressource en région et participer aux missions de la DIRA sur le champ de la maladie grave, de la fin de vie et du deuil 
- Accueillir et évaluer les demandes de soutien en provenance des acteurs du réseau sur la région 
- Formaliser un plan d’aide et mettre en œuvre le soutien approprié 
- Recenser les sollicitations et les réponses apportées afin d’assurer la traçabilité 
- Structurer un projet régional de transmission aux acteurs de la région, des savoirs, savoir-faire, et bonnes pratiques nécessaires et 

adaptées. 
Participation aux missions de la DIRA (Direction des Ressources pour l’Accompagnement) sur le champ de la maladie grave et de la fin 
de vie 

- Participer aux réunions de coordination nationale 
- Être force de proposition pour faire évoluer les pratiques 
- Présenter les actions relatives à l’accompagnement de la fin de vie et représenter l’association en externe 
- Participer à des groupes de travail visant l’amélioration des pratiques 

 
Compétence(s) du poste :  
Travail en collaboration avec des acteurs bénévoles (approche collaborative ; soutien à vie associative).  
Capacité de travail en partenariat (partenaires associatifs, acteurs locaux, institutionnels).  
Connaissances des outils bureautiques (office 365…), d’internet et des réseaux sociaux 
 
 
Profil recherché : 

Master en psychologie ou DIU Accompagnement en soins palliatifs ou DIU de gestionnaire de cas ou Certificat de coordonnateur en 
établissement et service social (ou équivalent en acquis de l’expérience) avec une expérience dans un poste similaire de 1 à 3 ans ou en tant 
que professionnel de santé ayant exercé dans des services de soins palliatifs. 
Connaissance des publics cibles de l’association et des dispositifs les concernant 
Expérience dans l’animation et le soutien des bénévoles 
Expérience du travail en équipe et en réseau 
Autonomie, capacité à prendre des initiatives et à rendre-compte, adaptabilité 
Maitrise du Pack Office 
Permis B : déplacements ponctuels adaptation des horaires dans les cadres définis au sein de l’association 

 
Tous renseignements complémentaires sur ce poste pourront être obtenus auprès de : 

Gervais SACHOT, directeur régional 07 78 41 92 47 
 

Direction des Ressources Humaines 
19, cité Voltaire 
75011 PARIS 
T : + 33 (0)1 49 23 13 00 
www.petitsfreresdespauvres.fr 

 Association  
reconnue 
d’utilité publique  
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